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ECTS-Kreditpunkte bei Ausbildungen von ProWeg

Durch eine Kooperation mit der Fach-
hochschule Deggendorf können in 
Zukunft bei Ausbildungslehrgän-
gen von ProWeg ECTS-Kreditpunk-
te erworben werden. Diese sind auf 
verschiedene Master-Ausbildungen 
für Führungs-, Beratungs- und Kom-
petenzfächer bei Fachhochschulen 
anrechenbar. Dazu Geschäftsführer 
Hans-Georg Hauser: »Durch diese 
neue Kooperation wird das bisherige 
Angebot von ProWeg auf ideale Wei-
se ergänzt. Die professionelle Berufsbegleitung, die die Ausbildungs-
gänge schon bisher waren, kann jetzt auch für ein Studium verwen-
det werden. Die ›Umrechnung‹ kann bis zu 20 ECTS bringen.«
Damit hat ProWeg einen neuen Weg in der Ausbildungsszene eröff-
net: Praxisbezogene, berufsbegleitende Ausbildung kann bei einem 
außeruniversitären Institut auf ein akademisches Studium angerech-
net werden. Möglich wurde das durch eine Kooperation von ProWeg, 
der FH Deggendorf und den beiden transaktionsanalytischen Gesell-
schaften Deutschlands und Österreichs.

www.proweg.at

Reihe1: Trainingserfolge sichern

… woran werden Sie 2010 merken, dass Sie heuer eine gute 
Entscheidung bei der Auswahl Ihrer Trainings und Coachings 
getroffen haben?

    … wie sichern Sie schon jetzt Ihre Erfolgskriterien und ver-
meiden damit eventuelle Stolpersteine? 

Vereinbaren Sie jetzt Ihr Gespräch, Ihr Werkzeug
– mit dem Reihe1-GF Mag. G. Wiesbauer. Ihr Nutzen: 
Klarheit, Zielorientierung, Handlungsoptionen.

Im Training erhalten Sie sofort einsetzba-
re Werkzeuge: Praktisch, wirkungsvoll, im-
mer dabei. Sie verändern damit: Einstel-
lung, Motivation, Erfolg.  
Reihe1 ist die Nummer1 in Führungs- & Verkaufstrainings in 
Echtzeit und Echtsituation.

Anmeldung: office@reihe1.at  Tel: 0699/11 58 63 05 
Trainings & Coachings die Sie nach vorne bringen.
www.reihe1.at … und wo werden Sie sein? 

 www.reihe1.at

office@vmmt.at
www.vmmt.at

Team- und Konfliktcoaching

Führungskräfte, Coachs und Be-
rater, die mit Teams arbeiten und 
mehr über Team-Entwicklung und 
Team-Prozesse erfahren wollen, 
sind die Zielgruppen des Trainings 
»Team- und Konfliktcoaching«, das 
von 26. Februar bis 1. März 2009 in 
Wien stattfindet. Veranstalterin Co-
rinna Ladinig, Geschäftsführerin der 
CTC-Academy, hält das Seminar im 
Rahmen des fünfteiligen Coaching-
lehrgangs »Integratives Coaching«, 
in dem jedes Modul auch einzeln buchbar ist. Corinna Ladinig: »Mit 
dem Lehrgang ›Integratives Coaching‹ habe ich mit dem Berliner 
Gründer und Leiter des Metaforums Bernd Isert eine Kooperation 
abgeschlossen, die dessen Coachingansatz auch österreichischen 
Teilnehmern näher bringt. Das erste und letzte Modul findet jeweils 
in Berlin statt. Bernd Isert selbst ist wieder am 30. und 31. Oktober 
2009 in Wien.«

www.ctc-academy.at

Jahresdialog Arbeitsrecht, neue Seminarreihe

Am 19. und 20. 3. 2009  findet im 
WIFI Management Forum der Jah-
resdialog Arbeitsrecht zum dritten 
Mal statt. Personalisten und Arbeits-
rechtsexperten können sich über 
folgende Inhalte informieren: Ak-
tualisierung bei Arbeitsverträgen, 
Haftungsfragen für Dienstnehmer 
und Dienstgeber, Privatnutzung 
von Betriebsmitteln (PC, Internet, 
Telefon), das Ende des Werkvertra-
ges bzw. des freien Dienstvertra-
ges?, aktuelle Gesetzesvorhaben, der ältere Arbeitnehmer, aktuelle 
Entscheidungen im Arbeitsrecht. Der fachliche Leiter Univ.-Prof. Dr. 
Wolfgang Mazal (Foto) führt durch das Programm. Arbeitsrechts-
experten wie Franz Schrank, Wolfgang Brodil u. v. a. m. sind auch 
dabei.

Krise: So sanieren Sie richtig
 »Bei den Insolvenzen zeichnet sich bereits ein Anstieg um bis zu 
30 Prozent ab!«, weiß Mag. Sandra Reich, Leiterin des WIFI Ma-
nagement Forum. »Für Betroffene und jene, die sich für den Ernst-
fall wappnen möchten, haben wir daher die neue Seminarreihe 
»Rechtsfragen in der Unternehmenskrise« ins Leben gerufen, die 
vom 5. – 13. März im WIFI Management Forum stattfindet. In fünf 
praxisorientierten Modulen geht es darum, wie eine Insolvenz ver-
mieden werden kann, worauf es beim Einsatz von Sanierungsinstru
menten ankommt, welche rechtlichen und steuerlichen Aspekte zu 
beachten sind und wie im Team Akzeptanz für Veränderung ent-
steht.« Rechtsexperten und Unternehmensberater beantworten 
Fragen. Die Module können auch einzeln gebucht werden. 

www.wifi.at/managementforum
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