Personalberatung mit Online-Portal

Mit Jahresbeginn wurde der Geschéftsbereich der Personalbera-
tung aus der FOCUSON Group in ein eigenes Unternehmen aus-
gegliedert: top-jobs-europe Consulting ist nun in Osterreich die
einzige Personalberatung mit einem eigenen Online-Portal fiir
Fach- und Fuhrungskréfte auf europaischer Basis. Dasselbe gilt
fur die gleichnamigen Unternehmen und strategischen Partner in
Deutschland, der Schweiz und Frankreich. Das Jobportal bietet kos-
tenfreie Stellenanzeigen und eine ausschlie3lich erfolgsorientierte
freie Nutzung der Bewerberdatenbank. Als zusétzliches Novum be-
steht ab sofort auch die Méglichkeit, Gber das Portal das computer-
gestiitzte Diagnosesystem INSIGHTS MDI® (Management Develop-
ment Instruments) zu nutzen.
www.consulting.top-jobs-europe.at
www.top-jobs-europe.at

Lehrgang Wirtschaftsberatung

Der neue WIFI-Lehrgang Wirtschaftsberatung erméglicht Men-
schen mit mehrjahriger beruflicher Praxis einen professionellen
Einstieg in die Welt der beratenden Berufe. Die Teilnehmer eignen
sich berufsbegleitend in zwei Semestern zu insgesamt 232 Lehr-
einheiten das notige Grundwissen an, wie sie ihr fachliches Know-
how flir andere nutzbar machen und sich gegebenenfalls als Wirt-
schaftsberater selbststandig machen konnen.

www.wifi.at

Projektcoach — next step fiir Projektleiter

»Rollenspezifisch, ganzheitlich
und flexibel gestaltbar«, so lautet
der Grundtenor des Curriculums
»Ausbildung zum Projektcoachg,
das von der next level academy
ab 23.3.2009 in Wien veranstaltet
wird. Zertifizierten bzw. sehr erfah-
renen Projektmanagern bietet die-
se Veranstaltung eine Mdglichkeit
zur Weiterentwicklung im Projekt-
management. »Ein Projektcoach als
professioneller Begleiter eroffnet
Perspektiven und vermittelt Orientierung und Handlungssicher-
heit«, meint Curriculums-Leiter Hansjorg Zahradnik, next level con-
sulting. Das Curriculum richtet sich insbesondere an Projektleiter
sowie Mitarbeiter von PM-Support-Einheiten mit umfassendem
PM-Know-how und praktischen PM-Erfahrungen. Die Teilnehmer
werden in einem den personlichen Erfahrungen entsprechenden
Qualifizierungsprogramm in die Lage versetzt, als professioneller
Projektcoach tatig zu werden.

www.nextlevelconsulting.eu

NEWS

Die Elementarwesen und unsere Krise

Der Landschaftsarchitekt und Land-
schaftsheiler Johannes Matthiessen
wird gemeinsam mit einer Grup-
pe von Kiinstlern und freiwilligen
Helfern von 1. bis 9.4.09 wieder im
Seminarpark des Seminar- & Event-
hotels Krainerhitte (in Baden im
Helenental) tétig sein. Neben Qua-
lititsverbesserungen bei den be- |
stehenden Stationen ist die Errich-
tung einer neuen Station »Platz der '
Feen und Elfen« geplant. Am 2.4.um § 5% $ay

19.30 Uhr laden Josef und Uta Dietmann Trainer und Firmenkunden
zum Vortrag »Die Elementarwesen und unsere gegenwadrtige Krise«
von Johannes Matthiessen ein. Kosten dafiir entstehen keine.
Anmeldungen unter: 02252/44 511

Weiters werden noch freiwillige Helfer flr die Parkarbeit mit Kiinstler
Johannes Matthiessen gesucht. Neben kunsthandwerklicher Park-
arbeit wahrend des Tages wird am Abend diskutiert und vorgetra-
gen. Kost und Logis werden vom Hotel Krainerhditte zur Verfligung
gestellt.

www.krainerhuette.at

Mit Trainings aus der Krise!

Reih27

Wenn alle jammern und sich zurtickziehen, dann haben Sie jetzt
die Chance, noch leichter und noch weiter nach vorne zu kom-
men als sonst!

Wie? >> www.mit-trainings-aus-der-krise.eu

Hier finden Sie das Rechen- & Motivations-Beispiel:

Reihe1 sagt: Selbst wenn Sie Marktfiihrer mit gar 30 oder 40%
sind, ist der GroBteil des Marktes (60 -70%) bei der Konkurrenz!
Ziehen Sie jetzt von diesen 2/3 noch 20 % »Kri-
sen-bedingten Riickgang« ab. Es bleibt noch
mehr als genug an Marktchancen.

Ilhre Herausforderung: Wettbewerb verdrén-
gen! Uber Neukunden oder (iber die Potenzial-
ausschopfung bei Ihren Stammkunden. Auf
geht’s!l!

Reihe1 Fihrungs- & Verkaufstrainings

- die Sie nach vorne bringen!

www.reihel.at ... und wo werden Sie sein?

www.reihe1l.at

Yerband der
Management-
und Marketing
Irainarinnen

office@vmmt.at
www.vimmt.at
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